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1. SAHA/KLINIiK UYGULAMA DERSI SORUMLU OGRETIM ELEMAN(LARI)
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim CONOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hilal ALTINDAL DURU



2. SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSI iLKELERI

a)

b)

<)
d)

€)

qQ
r)
s)

Ogrenci, Béliim Bagkanhigmin bildirdigi uygulama programima tamamen uymak, istenilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
gergeklestirmek, uygulama yaptigr kurumlarda ¢alisan diger ekip iyeleri ile profesyonel iletisim kurmak ve kurumlardaki bakim
prosediirlerine hakim olmak durumundadir.
Ogrenci uygulama siirecinde bulundugu kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarma uyma ve kullandig1 arag-gere¢-malzemeyi birim
yetkilisinin (servis hemsiresi, klinik sorumlusu, egitmen vb.) bilgisi dahilinde ve 6zenle kullanmak zorundadir. Bu durumun yerine
getirilmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye ait olup, gerekli hallerde 6grenci hakkinda Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Ogrenci, uygulamalar1 uluslararasi ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta 6ngoriilen mesleki, etik ve yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda
gerceklestirir.
Ogrenci kendisi ve uygulama alaninda bakim verdigi birey ve/veya aile igin enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymak
zorundadir.
Dénem iginde her 6grenci bir mesleki uygulama dersi i¢in klinik uygulama rotasyonunda belirtilen 6zel ve kamu kurumlarinda klinik
uygulamaya devam etmek durumundadir.
Ogrenci, uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda sorumlu 6gretim eleman1 veya dgretim elemaninin
olmadigi durumlarda ise ilgili birimin hemsiresi/sorumlusu denetiminde gergeklestirir ve kaydeder. Ogretim elemani ya da klinik
hemsiresi olmadan, bagimsiz olarak ila¢ tedavisi yapamaz. Hastanin beden biitiinliigliine yonelik herhangi bir girisimsel islem
(intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz. Ogrenci, klinik sorumlu hemsiresi nezaret ve denetimi olmaksizin yazil ya da sdzel
hekim istemi alamaz.
Ogrenci uygulamalar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri
ifsa edemez.
Uygulama siiresinin sonunda 6grenciler hazirladiklari klinik uygulama degerlendirme dosyasmi belirlenen formata uygun olarak bir
adet vesikalik fotograflari ile dersin sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadir.
Ogrenciler, her bir dénem icin belirlenen rotasyon programinda, belirtilen takvime baglh uygulama yerinde bulunacaklardir. Dersin
sorumlu ogretim elemani/servis sorumlusu/klinik rehber hemsirenin bilgisi olmadan kesinlikle gérev yerinden ayrilmayacaklardir.
Uygulama alanina ge¢ gelen dgrencilerin imzasi alinmayacaktir. Tam giin devamsiz kabul edilecektir.
Ogrenci uygulamasi tamamlanmadan uygulama alanindan ayrilamaz. Uygulama bitis saati éncesinde uygulama alanin terk ettigi tespit
edilen 6grenciler, o giin i¢in uygulama yapmamus sayilip devamsiz kabul edilecektir.
Uygulama alanlarinda cep telefonu sessiz konumda olmalidir. Acil durumlarda dgretim elemaninin bilgisi dahilinde telefon goriismesi
yapilabilecektir.
Ogrencilerin uygulamaya %80 oranminda devamlari zorunludur. Devamsizlik haklarmin asilmasi durumunda telafi durumu olmaksizin
dogrudan uygulamadan basarisiz sayilacaktir ve finale girme durumu olmadigindan tekrar durumuna diisecektir.
Her 6grenci, uygulama yaptigi birimde teorik bilgi, uygulama becerisi, ¢alisma disiplini, performansi, iletigimi, kayit tutmasi vb.
yonlerden uygulama sorumlusu/yiiriitiiciisii/alan rehberi tarafindan degerlendirilir.
Ogrenci, ders uygulama alaninda 6grenci kimlik belgesini goriinebilecek sekilde takmak zorundadar.
Ogrenciler ders uygulamalarinda iiniforma/beyaz 6nliik giymek zorundadirlar. Ogrencinin giydigi kiyafet {iniversite dgrencisine
yakisacak temizlikte ve 6zende olmalidir. Bunlar;
v Uniforma: Béliimiin ders uygulamasina yonelik iniforma diizeni asagida verilmistir.
v Uniforma iistii: Beyaz, hakim yaka seklinde, 6nden ¢itgitls, kisa kollu (dirsek hizasini gegmeyecek), iizerinde ii¢ cep olacaktir.
Altta iki yanlarda, sol iistte bir gogiis cebi olacaktir. Sol iist cebin iizerine tiniversitenin amblemi dikilecektir.
v Uniforma alti: Lacivert pantolon, bel yarim lastikli, diiz paca ve cepsiz olacaktir. Pantolonun arka ve 6n kisimlarinda iitii izi
dikis ile belli olacaktir.
v' Ayakkabu: Siyah, lacivert, gri ya da beyaz renkte spor, topuksuz ve ortopedik 6zellige sahip olmalidir. Terlik, bot, karigik renkli
ayakkabi giyilmeyecektir.
v' Hirka: Gerekli duyulan hallerde 6grenciler formasinin {izerine sade, desensiz, kapiisonsuz, sifir yaka, penye/orgii lacivert, siyah
ya da beyaz renkte hirka giyebileceklerdir.
v Beyaz Onliik: Ogrenci dersin geregine gore bazi egitim alanlarinda (psikiyatri klinigi, laboratuvar, okul, isyeri, ev vb.) beyaz
onliikk giymelidir.
v Bas Ortiisii: Ogrenciler sade lacivert, sade beyaz ya da sade siyah renkte bas ortiisii ve aym renkte bone kullanabileceklerdir.
v Ogrenciler uygulamalar1 siiresince; top kiipe, alyans ve saat diginda herhangi bir taki takamaz.
v' Saglar daginik olmayacak sekilde ense hizasinda topuz yapilacak olup, erkek 6grenciler temiz biyik ve top sakal disinda sakal
birakamayacaklardir.
v" Tirnaklar kesinlikle kisa ve ojesiz olmalidir.
Ogrenci uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol agan herhangi bir durumla karsilastiginda ya da fiziksel zarar gordiigiinde,
bu durumu oncelikle ilgili 6gretim elemanina ve uygulama alani sorumlu hemsiresine bildirerek olay1 rapor eder.
Saha/Klinik Uygulama Dersi Tlkeleri, Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Alan Uygulama Y&nergesi
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Saha/Klinik Uygulama Dersi; 17 Haziran 2021 tarih ve 31524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin Uygulamali ders, 14. Maddenin 4 nci ve 5 nci bendi kapsaminda 3308 sayili ve 5510 sayili Kanunun
ilgili hiikiimlerine uygun olarak &grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik sigortas: yaptirilarak uygulamali ders
rotasyon plani kapsaminda yuritiliir.

Okudum, anladim ve kabul ediyorum.
Ogrencinin Ad1 Soyadi:

imza:



3. SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSI UYGULAMA HEDEFLERI

UYGULAMA DONEMi  HAFTA HEDEFLER
Egitimle ilgili temel kavramlar1 tanimlar

Hemgirenin egitici roliinii farkinda olur

Bir egitim gereksinimine yonelik ihtiyag belirler

Bir egitim konusu ile ilgili hedef ve hedef davranis yazar
Bir egitim konusuna yo6nelik materyal hazirlar

Olgme ve degerlendirmede araclarini kullanir

Ogretim yéntemlerini kullanabilir

Egitim siireci geligtirebilir

Etkili sunum yapar

TARIH

1.-14. HAFTA

4. SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSIi OGRENME CIKTILARI

1-Hemsirelikte 6gretim dersi ile ilgili temel kavramlari, kuramlar1 ve modelleri agiklar
2.Egitim gereksinimleri dogrultusunda dgretim plani gelistirebilir

3.Egitime 6zgii 6grenme ortami olusturarak etkili sunum tekniklerini kullanir

4. Egitim gereksinimleri dogrultusunda etkili egitim materyali kullanir

5.Hemsirenin egitim kapsamindaki rol ve sorumluluklarini benimser

5. SAHA/KLINIiK UYGULAMA DERSi OGRENCi YONETIM PLANI
Uygulamaya Cikilacak Kurumlar
1. Cankirt Devlet Hastanesi

2. Cankin Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi



6. SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSI TASARIMI

EGITIM PROGRAMI GELISTIRME I1I

a)  Egitimin uygulanmasi
b) Egitimde dlgme ve degerlendirme

O}gme ve degerlendirme kavramlarini ayirt eder
(OCI). o
Degerlendirme tiplerini agiklar (OC1, OC”)
Olgme ve degerlendirme araglar1 hazirlar (OC2).

Beyin firtinasi
Grup caligmast
Problem ¢6zme
Alt1 sapka teknigi
Tanilayict Dallanmis Agag
Anlatim'
Tartigma
Soru-cevap
Beyin firtiasi
Grup ¢aligmast
Quizizz
Tanilayict Dallanmis Agag

KONULAR OGRENME CIKTILARI OGRENME CIKTILARINI OGRENME CIKTILARINI OLCME
KAZANDIRMA YONTEM ve YONTEMI
MATERYALLERI
OGRETIM SURECINE GiRIis . Egitimle ilgili temel kavramlar1 tanimlar (OC1). Anlatim'
a)  Egitim, 6gretim, 6grenme kavramlari e Smf yénetimi kavramini agiklar (OC1). Tartigma
b)  Sumf ydnetimi . Hemsirenin egitici roliinii farkinda olur (OCS5). Soru-cevap Yazili Final Smavi
¢)  Yagam boyu 6grenme . Biligsel ve davramssal ogrenme kuramlarmmn Beyin firtiasi Uygulama Degerlendirmesi?
d)  Ogrenme ve hatirlama hemsirelik meslegine yansimalarmi degerlendirir Video gdsterimi
e)  Ogrenme kuram, stil ve stratejiler, yaklagimlar1 (OC1, OC2). Kavram Haritasi
ve modeller e  Ogrenme  yaklagimlarini,  kuramlarmi  ve Tantlayic1 Dallanmis Agag
stratejilerini ayirt eder (OC1).
EGITiCi ROLU e Egitici roliiniin 6zelliklerini agiklar (OC5) Anlatim'
a)  Hemsirenin egitimci rolii . Egitici roliiniin ve sorumluluklarimni savunur (OC5) Soru-cevap
b)  Siirekli mesleki gelisim/hizmet i¢i egitim . Etkili sunum tekniklerini kullanir (OC3). Tartigma Yazilt Final Siavi
¢)  Saglik egitimi Beyin firtinasi Uygulama Degerlendirmesi?
d) Hasta egitimi Egitsel oyun
Grup ¢aligmasi
Tanilayict Dallanmis Agag
EGIiTIM PROGRAMI GELISTIRME I e ihtiyag analizini tekniklerini soyler (OC2). Anlatim!
a) Ihtiyag analizi, e Bir egitim gereksinimine yonelik ihtiyag belirler Tartigma
b) Amag—Hedef belirleme (0C2). Soru-cevap Laboratuvar
¢) Igerik olusturma . Ogrenme alanlarmni birbirinden ayirt eder (OC1). Beyin firtiasi Yazili Final Smavi
d)  Ogrenme ortami e  Bir epitim konusu ile ilgili hedef ve hedef Bireysel 6gretim Uygulama Degerlendirmesi’
davranis yazar (OC1, OC2). Tanilayict Dallanmis Agag
. Hemsirenin egitici roliinii savunur (OCS5).
. Ogrenme ortaminin 6zelliklerini agiklar (OC3)
EGITIM PROGRAMI GELISTIRME II e Ogretim yontemlerini agiklar (02, OC3). Anlatim!
a)  Ogretim yontem ve teknikleri . Ogretim yontemlerini kullanir (OC3). Rol play
Tartigma
Soru-cevap Laboratuvar
Ornek olay Yazili Final Sinavi
Egitsel oyun Uygulama Degerlendirmesi?

Laboratuvar
Yazili Final Sinavi
Uygulama Degerlendirmesi?



KLINIiK OGRETIiM, MATERYAL HAZIRLAMA VE
ETKILi SUNUM TEKNiKLER{

a)  Klinik 6gretim

b)  Materyal hazirlama

¢)  Etkili sunum teknikleri

OGRETIM PLANI GELiSTIRME
VE ETKIiLi SUNUM TEKNiKLERi
a)  Etkili sunum teknikleri
b)  Ogretim plani gelistirme

HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
UYGULAMASI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
UYGULAMASI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
UYGULAMASI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
UYGULAMASI

Materyal tiplerini agiklar (OC4).

Bir egitim konusuna ydnelik materyal hazirlar
(OC4). i

Egitici roliiniin 6zelliklerini agiklar (OCS)

Egitici roliiniin ve sorumluluklarini savunur (OC5)
Etkili sunum tekniklerini kullanir (OC3).

Bir egitim konusu hakkinda 6gretim plani gelistirir
(0OC4). )

Etkili sunum tekniklerini kullanir (OC3).

Egitici roliiniin 6zelliklerini agiklar (OCS)

Egitici roliiniin ve sorumluluklarini savunur (OC5)

Bir egitim konusu hakkinda dgretim plani gelistirir
(0C4).

Bir egitim konusu hakkinda &gretim planmi
uygular (OC1, 0C2, OC3, 0C4, OCS).

Bir egitim konusu hakkinda dgretimi degerlendirir

(OC4).

Bir egitim konusu hakkinda dgretim plan gelistirir
(OC4).

Bir egitim konusu hakkinda &gretim planimi
uygular (OC1, 0C2, OC3, OC4, OCS).

Bir egitim konusu hakkinda 6gretimi degerlendirir

(OC4).

Bir egitim konusu hakkinda dgretim plan1 gelistirir
(0C4).

Bir egitim konusu hakkinda o6gretim planim
uygular (OC1, 0C2, OC3, OC4, OCS).

Bir egitim konusu hakkinda ogretimi degerlendirir

(OC4).

Bir egitim konusu hakkinda 6gretim plan gelistirir
(OC4).

Bir egitim konusu hakkinda O6gretim planini
uygular (OC1, 6C2, OC3, OC4, OC5).

Bir egitim konusu hakkinda ogretimi degerlendirir

(OC4).

Anlatim'
Soru-cevap
Beyin firtinasi
Egitsel oyun
Grup ¢alismasi
Tanilayict Dallanmig Agag
Canva, Publisher uygulamalari
Anlatim'
Soru-cevap
Tartigsma
Beyin firtinasi
Egitsel oyun
Tanilayict Dallanmig Agag
Canva, Publisher uygulamalari
Grup ¢aligmast
Kavram Haritasi
Ogretim Plam Gelistirme?
Canva, Publisher uygulamalari

Anlatim'
Soru-cevap
Rol oynama
Egitsel Oyun
Grup ¢aligmast
Video gosterimi
Kavram Haritas1
Ogretim Plam Gelistirme®
Gosterip Yaptirma Y ontemi
Canva, Publisher uygulamalar1
Anlatim'
Soru-cevap
Rol oynama
Egitsel Oyun
Grup caligmast
Video gosterimi
Kavram Haritasi
Ogretim Plam Gelistirme?
Gosterip Yaptirma Y ontemi
Canva, Publisher uygulamalariv
Anlatim'
Soru-cevap
Rol oynama
Egitsel Oyun
Grup ¢aligmast
Video gosterimi
Kavram Haritas1
Ogretim Plan1 Gelistirme®
Gosterip Yaptirma Y dntemi
Canva, Publisher uygulamalar1

Laboratuvar
Yazili Final Sinavi
Uygulama Degerlendirmesi’

Laboratuvar
Yazili Final Sinavi
Uygulama Degerlendirmesi®

Yazili Final Sinavi
Uygulama Degerlendirmesi?

Yazili Final Siavi
Uygulama Degerlendirmesi’

Yazili Final Sinavi
Uygulama Degerlendirmesi?

Yazili Final Sinavi
Uygulama Degerlendirmesi’



HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI . Bir egitim konusu hakkinda dgretim plan gelistirir Anlatim'

UYGULAMASI (OC4). Soru-cevap
. Bir egitim konusu hakkinda &gretim planmi Rol oynama
uygular (OC1, OC2, 0C3, OC4, OC5). Egitsel Oyun
Bir egitim konusu hakkinda 6gretimi degerlendirir (OC4). Grup calismast Yazili Final Smav1
Video gosterimi Uygulama Degerlendirmesi?

Kavram Haritasi
Ogretim Plan Gelistirme?
Gosterip Yaptirma Yontemi
Canva, Publisher uygulamalar1

HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI e Biregitim konusu hakkinda 6gretim plan1 gelistirir Anlatim'
UYGULAMASI (OC4). Soru-cevap
Bir egitim konusu hakkinda o6gretim planim Rol oynama
uygular (OC1, 0C2, OC3, OC4, OCS). Egitsel Oyun Yazili Final Siavi
Bir egitim konusu hakkinda oOgretimi degerlendirir Grup ¢alismast Uygulama Degerlendirmesi®

(OC4). Video gosterimi
Kavram Haritas1
Ogretim Plan1 Gelistirme®
Gosterip Yaptirma Y ontemi
Canva, Publisher uygulamalari

HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI e Biregitim konusu hakkinda 6gretim plani gelistirir Anlatim'
UYGULAMASI (OC4). Soru-cevap
e  Bir egitim konusu hakkinda &gretim planim Rol oynama
uygular (OC1, 6C2, OC3, OC4, OC5). Egitsel Oyun
e  Bir egitim konusu hakkinda &gretimi degerlendirir Grup gahigmasi Yazili Final Sinavi
(OC4). Video gosterimi Uygulama Degerlendirmesi?

Kavram Haritas1
Ogretim Plam Gelistirme?
Gosterip Yaptirma Yontemi
Canva, Publisher uygulamalar1

15. HAFTA FiINAL SINAVI

! ANLATIM: Konu anlatimlar1 PPT sunumu seklinde yapilacaktir.
2 UYGULAMA DEGERLENDIRMESI: Ogrenciden uygulama sonunda bir adet egitim siireci ve bir hasta egitim sunumu istenecektir. Hemsirelikte Ogretim Saha/Klinik Uygulama Dersi Ogrenci Degerlendirme Formu’nda

yer alan basamaklara yonelik degerlendirilme yapilacak ve uygulama puani olusturulacaktir. Degerlendirme Formundan 60 puan alimamamasi durumunda 6grenci saha/klinik uygulamadan basarisiz sayilacaktir. Saha/Klinik

uygulama puaninin yilsonu basari puanina etkisi %40’ dur.
3OGRETIM PLANI GELiSTIRME: Egitim gereksinimleri dogrultusunda konuya uygun dgretim planinin gelistirilmesidir.

. 14. Hafta 13. Hafta 12. Hafta
[ ] [ ]



7. SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSIi DOKUMAN LISTESI

Bu klinik uygulama dersi kapsaminda asagidaki isaretli dokiimanlar kullanilacaktir.

DOKUMANLAR
SBF-HB-FR-02 SAHA/SERVIS/KURUM TANITIM FORMU
SBF-HB-FR-16 OGRETIM PLANI GELISTIRME FORMU
SBF-HB-FR-17 MATERYAL DEGERLENDIRME FORMU
SBF-HB-FR-18 SUNUM DEGERLENDIRME FORMU
SBF-HB-FR-20 OGRENCI OZ DEGERLENDIRME FORMU
SBF-HB-FR-30 HEMSIRELIKTE OGRETIM SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSI OGRENCI
DEGERLENDIRME FORMU
SBF-HB-FR-39 OGRENCI KAMU SPOTU DEGERLENDIRME FORMU



SAHA/SERVIS/KURUM TANITIM FORMU

Dokiiman No SBF-HB-FR-02
Yayin Tarihi 11.10.2021
Revizyon Tarihi 13.04.2023
Revizyon No Versiyon 1
Sayfa 11 /20

Saha/Servis/Kurumun Adi

Servis tanitimi

Kurum tanitima

Kurum afet planini
inceleyiniz. Yapilan
calismalar ve tatbikatlar
nelerdir? Yazimz

SAHA / SERVIS / KURUMUN TANITIMI

Servis oda sayisi
Servis yatak sayisi

Hemsire sayisi

Hemsirelerin egitim ve
deneyimi

Hemgsirelerin varsa
sertifika durumu

Oda sayisi

Calisanlarin egitim ve
deneyimi

Calisanlarin varsa
sertifika durumu




OGRETIM PLANI GELISTIRME FORMU

Dokiiman No SBF-HB-FR-16
Yayin Tarihi 13.04.2023
Revizyon Tarihi -

Revizyon No Versiyon 0
Sayfa 12 /20

Egitimin konusu

Egitim amaci

OGRETIM PLANI GELiSTIRME FORMU

Egitimde kullanilan 6gretim yontem

ve teknikler

Egitimde kullanilan materyaller

Bilissel alan hedefi

Hedef davranis 1

Hedef davranis 2

Duyussal alan hedefi

Hedef davranis 1

Hedef davranis 2

Psikomotor alan hedefi

Hedef davranig 1

Hedef davranis 2

EGITIMIN UYGULAMA ASAMASI

Egitiminizin hedefleri dogrultusunda hazirladiginiz icerigi her bir uygulama asamasinin amacini ve egitim konunuza 6zgii yapacagimz

1- Dikkat cekme

EGITIMIN HEDEFLERI

Hedeflerinizi yazarken hedef yazma ilkelerini dikkate aliniz

etkinlikleri belirterek yazimz

2- Hedef hakkinda bilgilendirme

3- On bilgilerin hatirlatilmas

4- Uyaric1 materyalin sunulmasi

5- Ogrenmeye rehberlik saglama

6- Performansi ortaya cikarma

7- Geri bildirim verme

8- Performansi degerlendirme

9- Hatirlama ve transferi

giiclendirme/kahicihg: saglama




OGRETIM PLANI GELISTIRME FORMU

Dokiiman No SBF-HB-FR-16
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EGITiMIN DEGERLENDIRILMESI

Egitiminizin hedefleri dogrultusunda degerlendirme yapiniz

1- Biligsel alan degerlendirmesi

2- Duyussal alan degerlendirmesi

3- Psikomotor alan degerlendirmesi
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TANITICI BILGI

Materyalin ad1 ve konusu

Hazirlayan 6grencinin adi-soyadi

Degerlendiren 6gretim elemani

Tarih

MATERYAL DEGERLENDIRME

Asagida verilen MATERYAL degerlendirme maddelerine yonelik goriistiniizii tablo tizerinde isaretleyiniz.
Asagidaki ifadeleri 1-5 arasinda degerlendiriniz.
1.Cok Yetersiz 2. Yetersiz 3. Kismen Yeterli 4.Yeterli 5. Cok Yeterli

O 0 N NN hA W~
=]

—
— o

12

Degerlendirme Maddeleri

Kurum, logo ve isim gibi taniticilar bilgiler eklenmesi
Icerigin hedeflere uygun olmasi

Igerigin dogru ve giincel olmasi

Akaict, 6z ve anlagilir dil kullanilmasi

Hedef kitleye uygun olmasi (terminoloji, pedagoji, yetigkin egitimi vb.)

Materyalin dikkat ¢ekici olmast ve ilgiyi stirdiirmesi

Gergekgi olmast

Etkili olmas1

Biitiinliik olmasi

Nesnelerin alanlara diizgiin yerlestirilmesi

Dikkat ¢ekilmesi istenen yerlerin vurgulanmasi

Materyalde kullanilan sekillerin uygun segilmesi

Materyalde gorsellerin ve metinlerin dengeli bigimde yerlestirilmesi
Metin, yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun olmasi

Basliklar ve igerik puntolarinin uyumlu olmasi

Materyalde renk se¢iminin uygun olmast

Materyalde yogun yazim kullanilmamast

Kullanici kilavuzu olmasi

Materyalde ayrintili ve gereksiz bilgiye yer verilmemesi
Materyalin ekonomik olmasi (tekrar kullanilabilir, aktarilabilir vb.)

OooooOooooooDoogogoboooood =
OoOOooOoOoOooooOoooooooooodgs

I o o I o
OooooOoooboooooogogooooogs

OoOOooOoOOoOoooOoooOoOoobooOooOon0dow
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TANITICI BILGI
Sunumun Konusu
Sunum yapan 6grencinin adi-soyadi
Degerlendiren 6gretim elemani
Tarih
SUNUM DEGERLENDIRME

Asagida verilen SUNUM degerlendirme maddelerine yonelik goriisiiniizii tablo tlizerinde isaretleyiniz.
Asagidaki ifadeleri 1-5 arasinda degerlendiriniz.
1.Cok Yetersiz 2. Yetersiz 3. Kismen Yeterli 4.Yeterli 5. Cok Yeterli
No Degerlendirme Maddeleri 1 2 3 4 5
1 Kendini tanitma O | O O |
2 Konuya dikkat ¢ekme O O O O a
3 Hedef hakkinda bilgi verme O O O O d
4 On kosul &grenmelerin animsatilmast O O O O d
5 Igerigin bilimsel ve 6grenen diizeyine uygun olmasi O O O O O
6 Aktif 6gretim yontemlerinin kullanilmasi O O O O O
7 Etkili materyal kullanma O O O O O
8 Dogru pekistirecler verme O O O O O
9 Cesitli diizeyde sorular sorulmasi O O O O O
10 Konu digina ¢ikmadan igerigi aktarma O O O O O
11 Sozlii ve sozsiiz iletigim tekniklerini kullanma O O O O O
12 Beden dilini etkili kullanma O O O O |
13 Konuya hakim olma O O O O O
14 Egitim ortamindaki alani kullanma O O O O O
15 Ogretimde hevesli ve canli olma O O O O O
16 Ogrenenin hedef davrams1 gostermesi O O O O O
17 Geri bildirim alinmasi/verilmesi O O O O a
18 Degerlendirmenin yapilmasi O O O O d
19 Konunun 6zetlenmesi O O O O |
20 Zamanin iyi yonetilmesi O a O O O




Dokiiman No SBF-HB-FR-20
e L . . Yayin Tarihi 13.04.2023
OGRENCI OZ DEGERLENDIRME FORMU Revizyon Tarihi | -

Revizyon No Versiyon 0

Sayfa 16 /20

KLINIK UYGULAMA OGRENCi OZ DEGERLENDIRME FORMU

Tarih
Uygulama Birimi

Siipervizér Ad1 Soyadi
UYGULAMA HEDEFLERI

Klinik uygulama sonunda
uygulama hedeflerine ne kadar a1 02 as3 04 as
ulastiginizi isaretleyiniz ( X))

KLINIK UYGULAMADA KAZANILAN HEMSIRELIiK BECERILERI

Klinik uygulamada kazandigimz
hemsirelik becerilerini belirtiniz

Bireye iliskin:

Bu klinik uygulamadan
o6grendiginiz ve daha dnce
bilmediginiz en 6nemli sey

Saghk ekibine/kuruma iliskin:

Kendinize iliskin:

BAKIMA YONELIK DEGERLENDIRME

Bireye bakim verirken
hissettiginiz duygu ve
diisiincelerinizi yazimz

Birey ile kurmus oldugunuz
terapétik iliskiyi degerlendiriniz

Uyguladiginiz hemsirelik bakim
siirecine iliskin ¢caliymanizi
degerlendiriniz

KLINIK UYGULAMADA EKSiK BULUNAN YONLER

Klinik uygulamada eksik
buldugunuz yoénlerinizi (teori,
uygulama, iletisim, vb.) yazimz

KLINIK UYGULAMA YERININ “KLINiK UYGULAMA EGITiMi” ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi

Size gore en giiclii

yani:

Klinik uygulama ortaminin

“Klinik Uygulama Egitimi” Size gore en zayif
acisindan; yani:

Size gore yarattigi
firsat:
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KLINIK SUPERVIZORUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolim 6grenci tarafindan doldurulacaktir. Liitfen asagidaki maddeleri degerlendirme kriterlerine gore degerlendirip ilgili alami (X) ile
isaretleyiniz.

Degerlendirme Kriterleri:

1: Hig katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kismen katiliyorum 4: Katiliyorum 5: Tamamen katiliyorum

iletisim becerileri yeterliydi.

Bilgisi klinik egitimim icin yeterliydi.

Becerileri klinik egitimim icin yeterliydi.

Klinik ortami egitimime uygun olarak organize etti.
Klinik egitimim i¢in gereken zamani ayirdi.
Belirlenen haftalik egitim programini uyguladi.
Klinik egitimimi 6grenme hedeflerime uyarladi.
Olgu tartismasl icin yeterli olanak sagladi.

Mesleki yasamim i¢in rol model olusturdu.
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Ogrencinin Ad1 Soyadi:

HEMSIRELIKTE OGRETIM SAHA/KLINIK UYGULAMA DERSi OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU
Ogretim Elemanmnin Adi Soyadu:

Numarasi: Alan/Klinik Rehberin Ad1 Soyadi:
A. GENEL BECERILER
Ogretim Alan/
Elemani Klinik
Degerlendirme Kriterleri 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 4 puan 5 puan Puam Rehber*
Puam
iletigim
Hasta/saglikl1 birey ve aileler ile Iletisim Tletisimi Basit ve genel Sozlii ve sozsiiz Empatik iletisim Terapotik
terap6tik iletigim kurar. kurmamuigtir. baslatmistir ifadelerle iletisim becerilerini iletigimi
(Selamlasma, iletisimi devam tekniklerini kullanarak duygu, baslatmis,
kendini tanitma ettirmistir. kullanarak diistince ve stirdiirmiis ve
ve roli iletisimi devam davraniglar sonlandirmigtir.
hakkinda ettirmistir. degerlendirmistir.
bilgilendirme).
Ogretim {iye/elemani, grup Iletisim Tletisimi Basit ve genel Sozlii ve sozsiiz Empatik iletisim Profesyonel
arkadaslar ve saglik ekibi iiyeleri kurmamuigtir. baslatmistir ifadelerle iletisim becerilerini iletigim
ile profesyonel iletisim kurar. (Selamlasma, iletisimi devam tekniklerini kullanarak duygu, kurmustur.
kendini tanitma ettirmistir. kullanarak diisiince ve
ve roli iletisimi devam davraniglar
hakkinda ettirmistir. degerlendirmistir.
bilgilendirme).
Egitim
Hasta/saglikl1 birey ve ailenin Herhangi bir Egitim Egitim Egitim planlamis, - -
gereksinimlerine gore egitim planlamistir. planlamis ve uygulamis ve
egitim/egitimler planlar, uygular ve planlamamustir. uygulamistir. degerlendirmistir.
degerlendirir.
Egitimde etkili materyal, 6gretim Egitime yonelik | Egitime yonelik | Egitime yonelik | Egitimde etkili - -
yontem ve tekniklerini kullanir. herhangi bir materyal materyali materyal, 6gretim
materyal planlamistir. hazirlamus, yontem ve
yoktur, Ogretim yontem | tekniklerini
herhangi bir ve teknikleri kullanmustir.
Ogretim yontem belirlemistir.
ve teknik
kullanmamuigtir.
Arastirma
Ulusal/uluslararas: diizeyde bilimsel | Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye | Bilimsel - - -
bilgilere ulasir ve hemsirelik ulagsmamistir. ulagmistir. bilgilere
stirecinde kullanir. ulagmigtir ve
hemsirelik
stirecinde
kullanmugtir.
Meslege yonelik yenilikleri, Meslege Meslege Meslege - - -
gelismeleri takip eder ve mesleki yonelik yonelik yonelik
uygulamalarina yansitir. yenilikleri ve yenilikleri ve yenilikleri ve
gelismeleri gelismeleri gelismeleri
takip takip etmistir. takip etmistir ve
etmemistir. mesleki
uygulamalarina
yansitmigtir.
Profesyonel Davranisl
Cankri Karatekin Universitesi Yonergeye Yonerge Yonerge Yonerge - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (CAKU uygun maddelerine maddelerinin maddelerinin
SBF) “Mesleki Alan Uygulama davranmamustir. | kismen uygun gogunluguna tamamina uygun
Yonergesi” sine uygun davranur. davranmustir. uygun davranmustir.
davranmigtir.
Mesleki uygulamalarinda Etik kodlara Etik kodlara Etik kodlarmn Etik kodlarin - -
“Hemsirelikte Etik Kodlari”na uygun kismen uygun ¢ogunluguna tamamina uygun
uygun davranir. davranmamustir. | davranmugtir. uygun davranmugtir.
davranmugtir.
Klinik/uygulama siireclerinde Problem ¢ézme Problemin Problemin Problem ¢6ziim Uygulamanin -
problem ¢6zme becerilerini kullanir. stireglerini farkina ¢Oziimii i¢in yollarini sonucunu
kullanmamustir. varmistir, onu uygun araglart uygulamustir. degerlendirmisgtir.
sinirlamagtir, hazirlamistir ve
¢oziim ile ilgili organize
bilgi etmistir.

toplamustir.
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B. ALANA OZGU BECERILER
Degerlendirme Kriterleri Ogretim Alan/Klinik
0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 4 puan Ell)emanl R;hber*

Egitimde Hedef Belirleme

Biligsel Alan Hedefleri

Biligsel alana
yonelik hedef

Biligsel alana
yonelik sadece

Biligsel alana
yonelik sadece

Biligsel alana
yonelik hedef ve

ya da hedef hedef'ya da en az hedef ve en az en az iki hedef
davranig bir hedef bir hedef davranis dogru -
yazilmamistir davrams dogru davranis ya da ek kullanimiyla
ek kullanimiyla sadece en az iki yazilmustir.
yazilmustir. hedef davranis
dogru ek
kullanimryla
yazilmistir.
Duyussal Alan Hedefleri Duyussal Duyussal alana Duyussal alana Duyussal alana -
alana yonelik yonelik sadece yonelik sadece yonelik hedef ve
hedef ya da hedefyadaenaz | hedefveenaz en az iki hedef
hedef davranig | bir hedef bir hedef davranis dogru
yazilmamustir davranis dogru davranis ya da ek kullanimiyla
ek kullanimiyla sadece en az iki yazilmustir.
yazilmugtir. hedef davranig
dogru ek
kullanimiyla
yazilmistir.

Psikomotor Alan Hedefleri

Psikomotor
alana yonelik
hedefya da
hedef davramig
yazilmamistir

Psikomotor alana
yonelik sadece
hedefya daenaz
bir hedef
davranis dogru

Psikomotor alana
yonelik sadece
hedef ve en az
bir hedef
davranis ya da

Psikomotor alana
yonelik hedef ve
en az iki hedef
davranig dogru
ek kullanimiyla

ek kullanimiyla sadece en az iki yazilmustir.
yazilmustir. hedef davranig
dogru ek
kullanimiyla
yazilmistir.
Egitimin Uygulama Asamasi
Dikkat ¢ekme
Hedef hakkinda bilgi verme
On kosul égrenmenin hatirlatilmast Basamak Basamak
Uyarici materyal sunumu Basamak amatlltz} }{gkda amacive
Gelistirme ve 0grenmeye rehberlik etme artrlljilrclii\',? bil ? Hig ln biri etklgmﬁz ilgisi - -
Ogrenenin hedef davranigi gostermesi ¢ & sistce rivkte
Gor bildin yazilmamist yazilmstir. yazilmistir.
eri bildirim verme i
Performansin degerlendirilmesi
Hatirda tutma ve transferi artirma
Egitimin Degerlendirme Asamasi
Bilissel Alan Degerlendirmesi Herhangi bir Bilissel alana Biligsel alana Bilissel alana Biligsel alana

degerlendirme
yapilmamistir.

yonelik en az bir
soru-madde ile

yonelik en az iki
soru-madde ile

yonelik en az ti¢
soru-madde ile

yonelik en az dort
soru-madde ile

degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirme
yapimstir. yapilmigtir. yapimstir. yapilmustir.
Duyugsal Alan Degerlendirmesi Herhangi bir Duyussal alana Duyussal alana Duyussal alana Duyussal alana
degerlendirme yonelik sadece yonelik sadece yonelik sadece yonelik sadece
yapilmamugtir. en az bir soru- en az bir soru- en az iki soru- olumsuz ifade ile
madde yazilmis madde yazilmis madde yazilmis toplam en az ii¢
ya da 6lgek ve Olgek ifadesi ve Olgek ifadesi soru-madde
ifadesi olusturulmus ya olusturulmus ya yazilmis ve dlgek
olusturulmustur. da en az iki soru- da en az {i¢ soru- ifadesi
madde madde olusturulmustur.
yazilmistir. yazilmustir.
Psikomotor Alan Degerlendirmesi Herhangi bir Psikomotor alana Psikomotor alana Psikomotor alana Psikomotor alana
degerlendirme yonelik sadece yonelik sadece yonelik sadece yonelik tiim

yapilmamustir. en az bir madde en az bir madde en az iki madde davranig
yazilmis ya da yazilmis ve dlgek | yazilmis ve dlgek | basamaklar
olgek ifadesi ifadesi ifadesi yazilmis ve dlgek
olusturulmustur. olusturulmus ya olusturulmus ya ifadesi
da en az iki da en az iig olusturulmustur.
madde madde
yazilmustir. yazilmustir.

Sunum Degerlendirme (30 Puan)

Akran Degerlendirme** (S Puan)

Oz Degerlendirme*** (5 Puan)

SBF-HB-FR-18 Sunum Degerlendirme Formu kullanilarak degerlendirme yapilacaktir.

TOPLAM PUAN:

*Mesleki uygulama yapilan kurumda kadrosu bulunan 6grencinin birlikte ¢alistigi ve mesleki uygulamadan da sorumlu olan meslek uzmanit
**Sadece 6grencinin akrani tarafindan puanlandirma yapilacaktir.
***Sadece 6grencinin kendisi tarafindan puanlandirma yapilacaktir.
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